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VERBALE DI PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA – SEDUTA  PUBBLICA DEL 19 LUGLIO 2010

 Il giorno diciannove (19) del mese di luglio, anno duemiladieci (2010), alle ore 10,12, presso la
sede comunale di via Montalese, 472, si è riunita la Commissione giudicatrice per l’affidamento dei servizi
assicurativi dal mese di settembre 2010 al mese di agosto 2013 mediante procedura aperta, nelle persone
di:
• Dr. Valerio Fiaschi,  Responsabile Area servizi alla persona, presidente;
• Dr.ssa Roberta Chiti, Dirigente dell’area Qualità amministrativa, componente
• Dr.ssa Luana Grossi, Responsabile Servizio Biblioteca e Cultura, componente;
• Dr.ssa Katia Gradi, biologa, componente esterno;
• Dr.ssa Cristina Fanciullacci, dietista, componente esterno;
• Dr.ssa Alina Giusti, Specialista Amministrativo, Area Qualità Amministrativa, in qualità di Segretario

verbalizzante;
costituita con determinazione n. 351 del 19.07.2010.

Sono presenti  Fedi Alessandra della Avenance italia SpA di Milano e Cappellini Luca della Quer-
ciola di Sesto Fiorentino.

Premesso che:
• con determinazione n. 699 del 16.06.2010, esecutiva, sono stati approvati gli atti per la procedura

aperta per l’affidamento dei servizi in oggetto, da esperirsi mediante procedura aperta , ai sensi degli
artt.3, comma 57, e 55 del Dlgs.163/2006;

• il contratto di servizio avrà validità dal  1° settembre 2010 al 31 agosto 2013;
• l’importo a base di gara è stimato in € 3.006.662,00, IVA 4% esclusa;
• il bando di cui trattasi  è stato inviato alla GUCE per la pubblicazione in data 146/06/2010, inoltre è

stato pubblicato sui quotidiani “Italia Oggi”, “Il Corriere della Sera”, “Il Giornale- ed. Toscana” e
“Corriere Fiorentino”, e pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Montemurlo, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, per estratto, nonché sui siti web del Ministero delle Infrastrutture
(www.serviziocontrattipubblici.it), dell’Osservatorio Regionale dei Contratti Pubblici della Regione To-
scana (www.e.toscana.it, sezione ‘Organizzazione: Osservatorio Contratti Pubblici’) e del Comune di
Montemurlo (www.comune.montemurlo.po.it, sezione ‘Bandi e avvisi’).

• l’affidamento del servizio avviene mediante procedura aperta, con il criterio dell’offerta economica-
mente più vantaggiosa, ai sensi dell’art.83, comma 1,  del D.Lgs.163/2006 e s. m. i. valutabile secon-
do i seguenti parametri, meglio dettagliati nel disciplinare di gara:

- offerta economica: massimo 40 punti;
- offerta tecnica: massimo 60 punti;

Entro i termini e con le modalità stabilite nel bando di gara, e cioè entro le ore 13,00 del giorno
16 luglio 2010, è pervenuta  al Protocollo Generale n. 1 plico, prot. N.  da parte della RCT:  Avenance Ita-
lia Spa (mandataria), La Querciola di Sesto Fiorentino (Mandante).,

Prendendo atto della RTC  che ha presentato offerta, i membri della commissione dichiarano che
non sussistono cause di incompatibilità o motivi di astensione ai sensi della normativa vigente, rilevano
che è pervenuto il solo plico suddetto.

Vengono, a questo punto, riepilogati soltanto i criteri e i punteggi secondo i quali verrà valutata
l’offerta tecnica, contenuti nel disciplinare di gara, inoltre viene ricordato che la commissione procederà
alla valutazione dell’offerta tecnica (seduta segreta) e successivamente dell’offerta economica (seduta
pubblica), e procederà  alla verifica dei requisiti speciali ex art.48, D.Lgs 163/2006, al termine della sedu-
ta.

La Commissione verifica sia l’integrità del plico che risulta essere sigillato e controfirmato sui lembi
di chiusura, come indicato all’art.11 del Disciplinare di gara,  sia la documentazione inviata, inclusa nella
busta n.1, e la dichiara idonea.

Alle ore 10,30 la commissione dichiara chiusa la seduta pubblica e procede, in seduta segreta
all’esame dell’offerta tecnica.
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La Commissione, tramite il Presidente, procede all’apertura dell’offerta tecnica a cui segue l’esame
dell’offerta con i relativi giudizi, quindi procede a valutarne il merito secondo i criteri riportati nel Disciplina
di gara all’art.10:

OFFERTA TECNICA
Massimo 60 punti

Sistema organizzativo del
servizio
Descrizione procedure di lavoro
Gestione imprevisti
Descrizione delle procedure di
approvvigionamento, conserva-
zione, preparazione, cottura e
confezionamento, lavaggio  e
sanificazione.
Gestione di imprevisti, emer-
genze, modifiche del servizio.
Lay-out del Centro cottura
esterno e planimetria in scala
1:100

Fino ad un massimo
di 10 punti di cui:

Massimo punti 6

Massimo punti 4

Punti n.4

Punti n.3

Totale punti    7
Curriculum aziendale
Certificazione di qualità
Esperienze
Certificazioni di qualità
Esperienze: elenco servizi di
refezione scolastica svolti, la
durata, il numero dei pasti pre-
parati e i servizi connessi ( spor-
zionamento, altro)

Fino ad un massimo di
10 punti di cui:
Massimo punti 5
Massimo punti 5

Punti n. 4
Punti n. 4

Totale punti    8
Organizzazione
e formazione del personale
Numero addetti alla produzione
impiegati nei centri cottura ,
indicando il rapporto tra il nu-
mero degli addetti e il  numero
dei pasti prodotti/giorno.

Qualifica del personale

Personale dedicato allo  spor-
zionamento dei pasti: rapporto
tra numero addetti e numero
pasti distribuiti

Fino ad un massimo di
15 punti  di cui:

massimo punti 5
0 punti = rapporto
maggiore di 1/80 pasti
prodotti /giorno
2 punti = rapporto tra
1/60 –1/80 pasti pro-
dotti /giorno
3 punti = rapporto tra
1/60 pasti prodotti
/giorno

massimo punti 5
2 punti = presenza di
almeno un cuoco di-
plomato
2 punti = presenza di
responsabile di cucina
con esperienza almeno
biennale
1 punto = presenza di
nutrizionisti diplomati o
di specialisti in scienza
dell’alimentazione

massimo punti 5
0 punti = rapporto
maggiore di 1/60
2 punti = rapporto tra
1/50 e 1/60
3 punti = rapporto mi-
nore di 1/50

Punti n. 3

Punti  n. 2

Punti n. 1

Punti n. 3

Totale punti  9
Fornitura prodotti biologici Fino ad un massimo
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Ampliamento dei prodotti già
inseriti nel menù

di 5 punti
Il punteggio massimo di
5 punti sarà assegnato
al concorrente che pre-
senterà la gamma più
vasta di prodotti, agli
altri un punteggio pro-
porzionalmente decre-
scente  secondo la se-
guente formula:
Pa = ( Px5 ): Pv
dove Pa è il punteggio
da attribuire
P è l’offerta più bassa
Pv è l’offerta da valu-
tare
5 è il punteggio massi-
mo attribuibile

Punti n.  5

Totale punti   5
Fornitura prodotti tipici DOP
e IGP locali e nazionali e del
commercio equo e solidale
Ampliamento dei  prodotti già
inseriti nel menù

Fino ad un massimo
di 5 punti

Il punteggio massimo di
5 punti sarà assegnato
al concorrente che pre-
senterà la gamma più
vasta di prodotti, agli
altri un punteggio
proporzionalmente de-
crescente, secondo la
seguente formula:
Pa = ( PX5) : Pv
dove Pa è il punteggio
da attribuire
P è l’offerta più bassa
Pv è l’offerta da valu-
tare
5 è il punteggio massi-
mo attribuibile

Punti n. 5

Totale punti   5
Fornitura alimenti con filiera
corta
Fornitura prodotti debitamente
certificati

Fino ad un massimo
di 5 punti
Il punteggio massimo di
5 punti sarà assegnato
al concorrente che pre-
senterà la gamma più
vasta di prodotti, agli
altri un punteggio pro-
porzionalmente decre-
scente, secondo la se-
guente formula:
Pa = ( PX5) : Pv
dove Pa è il punteggio
da attribuire
P è l’offerta più bassa
Pv è l’offerta da valu-
tare
5 è il punteggio massi-
mo attribuibile

Punti n. 5

Totale punti  5
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Progetti diversi

Progetto per il recupero avanzi
alimentari.
Progetto di educazione alimen-
tare rivolto ai ragazzi, genitori e
docenti.
Progetti riguardanti attrezzature
e migliorie per Centro Cottura e
refettori.
Altri progetti.

Fino ad un massimo
di 10 punti

Punti 2 per ogni pro-
getto ritenuto valido Punti n. 8

Totale punti  8

Il Presidente alle ore 14,30 sospende la seduta  e l’aggiorna alle ore 15,15.  I plichi vengono presi in cu-
stodia dal Segretario Verbalizzante, Alina Giusti, che ripone tutta la documentazione in una stanza chiusa
a chiave  che viene collocata in cassaforte.

Alle ore 15,30 la commissione si riunisce di nuovo, in seduta segreta. Ai sigg. Fedi Alessandra e di
Alessandro Grassetti della ditta Avenance Italia SpA viene comunicato il punto ottenuto dall’esame
dell’offerta tecnica che risulta essere di n. 47

Successivamente viene aperta l’ offerta economica, che risulta come segue:  Ribasso pari
all’1,80% sulla base di € 3.006.662,00.

OFFERTA ECONOMICA
Massimo 40 punti

€. 3.006.662,00 costo
dell’appalto
( Iva esclusa )
( ribasso percentuale sul costo
dell’appalto che determinerà un
ugual abbattimento dei valori
che hanno prodotto tale costo )

Punteggio massimo di 40
punti sarà assegnato all’offerta
che risulterà la più bassa tra
quelle pervenute; alle restanti
offerte sarà applicata la se-
guente formula:
Pa= ( Px40):Pv
Dove Pa è il punteggio da attri-
buire
P è l’offerta più bassa
Pv è l’offerta da valutare
40 è il punteggio massimo attri-
buibile

Punti n. 40

Totale punti    40

SCHEDA A+ B  VALUTAZIONI OFFERTE

DENOMINAZIONE DITTA OFFERTA ECONOMICA PUNTI OFFERTA TECNICA
PUNTI

PUNTI COMPLESSIVI

AVENANCE ITALIA SpA- LA
QUERCIOLA Sesto F.no

n._____40____ n._____47___ n.____87_____

Il Presidente, alle ore 16,05, accertata la regolarità della seduta pubblica, ne dichiara la conclusio-
ne  e dichiarando che il servizio di refezione scolastica  viene affidato alla ditta Avenance Italia S.p.A – La
Querciola di Sesto Fiorentino la cui offerta ha ottenuto 87 punti, rinvia l’aggiudicazione definitiva successi-
vamente alla positiva verifica degli accertamenti previsti dalla legge.
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente (dr.Valerio Fiaschi)… F.to Valerio Fiaschi

Il Componente (dr.ssa Roberta Chiti)… F.to RChiti
_
Il Componente (dr.ssa Luana Grossi)… F.to LGrossi

Il Componente (dr.ssa  Katia Gradi)… F.to Katia Gradi

Il Componente (dr.ssa Cristina Fanciullacci)… F.to Cristina Fanciullacci

Il Segretario verbalizzante (dr.ssa Alina Giusti)… F.to Alina Giusti


