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DICHIARAZIONE DI OFFERTA
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RICERCA E GESTIONE DELLE

SPONSORIZZAZIONI  DI CARATTERE CULTURALE E SPORTIVO (CIG 0153260A24)

Io sottoscritt ________________________________________________________________________________
nat______ a ___________________________________ il ___________________________________ nella mia
qualità di___________________________________________________________________________________

(eventualmente) giusta procura generale/speciale n°___________________________________________________
in data __________________________________ del Notaio _________________________________________
di ________________________________________________________________________________________,

autorizzato a rappresentare legalmente l’impresa/il consorzio/la società ________________________________
___________________________________________________________________________________________
forma giuridica _____________________________________________________________________________
codice fiscale ___________________________________ partita IVA _________________________________
con sede legale in ____________________________________________________________________________
via/piazza __________________________________________________________________________________,

RIMETTO LA SEGUENTE OFFERTA:

PERCENTUALE DI PROVVIGIONE:

___________________________________________________________________________________%
(in cifre e in lettere)

Consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni cui posso essere sottoposto qualora ricorrano le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci indicate all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiaro, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000:
- che il prezzo offerto è remunerativo, dando atto che esso tiene conto nel suo complesso degli oneri derivanti

dall’osservanza delle norme per la sicurezza fisica dei lavoratori e del costo del lavoro, come previsto dalla
normativa, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 626/1994, alla legge n. 123/2007, alla L.R. 38/2007,
come modificata dalla L.R. n. 13/2008, e ai contratti di lavoro vigenti;

- di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro del settore, gli accordi sindacali integrativi e tutti gli
adempimenti di legge, assumendo a mio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali previsti e
osservando le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti;

- di mantenere valida l'offerta per 180 (centottanta) giorni, decorrenti dalla data di scadenza per la sua
presentazione.

Data __________________

 Firma del Legale Rappresentante
                                                _________________________________________

Timbro dell’Impresa/Società/Consorzio


